
 

 
PUNCTAJ 

Comisia de concurs 1 

 

 
INFORMAŢII PRIVIND PROBA SCRISĂ 

Punctaj  la 
subiectul 1 

Punctaj 
 la subiectul 2 

Punctaj  
la    subiectul 3 

Total 
punctaj 

35 35 30 100 

 
 

PUNCTAJ 
Comisia de concurs 2 

 

 
INFORMAŢII PRIVIND PROBA SCRISĂ 

Punctaj  la 
subiectul 1 

Punctaj 
 la subiectul 2 

Punctaj  
la    subiectul 3 

Total 
punctaj 

35 35 30 100 

 

 
 

PUNCTAJ 
Comisia de concurs 3 

 
 

INFORMAŢII PRIVIND PROBA SCRISĂ 

Punctaj  la 
subiectul 1 

Punctaj 
la subiectul 2 

Punctaj 
la subiectul 3 

Punctaj 
la subiectul 4 

Punctaj 
la subiectul 5 

Total 
punctaj 

20 20 20 30 10 100 

 
PUNCTAJ 

Comisia de concurs 4 

 
 

INFORMAŢII PRIVIND PROBA SCRISĂ 

Punctaj  la 
subiectul 1 

Punctaj 
la subiectul 2 

Punctaj 
la subiectul 3 

Punctaj 
la subiectul 4 

Punctaj 
la subiectul 5 

Total 
punctaj 

25 20 20 15 20 100 

 

Posturile contractuale de execuție vacante pentru care se organizează concursul: 
- referent de specialitate gradul II (S) – 1 post în cadrul Biroului Audit Public Intern și Organizare Sistem de 
Control Intern Managerial 

Posturile contractuale de execuție vacante pentru care se organizează concursul: 
- referent de specialitate gradul II (S) – 1 post în cadrul  Serviciului Achiziții Publice 

Posturile contractuale de execuție vacante pentru care se organizează concursul: 
-  economist gradul IA (S) – 1 post în cadrul Serviciului Administrativ, Corespondență, Arhivă și Transport -  
Biroul Administrativ 

Posturile contractuale de execuție vacante pentru care se organizează concursul: 
-   referent de specialitate gradul IA (S) – 1 post în cadrul Direcţiei Licențiere și Autorizare - Serviciul Licenţe şi 
Programe de Transport  



PUNCTAJ 
Comisia de concurs 5 

 
 

INFORMAŢII PRIVIND PROBA SCRISĂ 

Punctaj 
la subiectul 1 

Punctaj 
la subiectul 2 

Punctaj 
la subiectul 3 

Punctaj 
la subiectul 4 

Punctaj 
la subiectul 5 

Total 
punctaj 

20 20 20 20 20 100 

 
 

PUNCTAJ 
Comisia de concurs 5 

 
 

INFORMAŢII PRIVIND PROBA SCRISĂ 

Punctaj          
la subiectul 1 

Punctaj 
la subiectul 2 

Punctaj 
la  subiectul 3 

Punctaj 
la  subiectul 4 

Punctaj 
la subiectul 5 

Total 
punctaj 

25 15 20 15 25 100 

 
PUNCTAJ 

Comisia de concurs 6 

 
 

INFORMAŢII PRIVIND PROBA SCRISĂ 
Punctaj  

la 
subiectul 

1 

Punctaj 
la 

subiectul 
2 

Punctaj 
la    

subiectul 
3 

Punctaj 
la    

subiectul 
4 

Punctaj 
la    

subiectul 
5 

Punctaj 
la    

subiectul 
6 

Punctaj 
la    

subiectul 
7 

Punctaj 
la    

subiectul 
8 

Punctaj 
la    

subiectul 
9 

Punctaj 
la    

subiectul 
10 

Total 
punctaj 

8 20 7 4 10 17 8 4 10 12 100 

 
 

PUNCTAJ 
Comisia de concurs 7 

 
 

INFORMAŢII PRIVIND PROBA SCRISĂ 

Punctaj  
la subiectul 1 

Punctaj 
la subiectul 2 

Punctaj 
la  subiectul 3 

Total 
punctaj 

40 30 30 100 

 

Posturile contractuale de execuție vacante pentru care se organizează concursul: 
-  referent de specialitate gradul II (S) –2 posturi în cadrul  Agențiilor Teritoriale A.R.R. Botoșani și Dâmbovița  
 

Posturile contractuale de execuție vacante pentru care se organizează concursul: 
-  referent de specialitate gradul IA (S) –1 post în cadrul  Agenției Teritoriale A.R.R. Olt 
 

Posturile contractuale de execuție vacante pentru care se organizează concursul: 
- inspector de specialitate gradul IA (S) – 2 posturi în cadrul Direcției Siguranța Infrastructurii Rutiere – Serviciul 
Inspecție Periodică  

Posturile contractuale de execuție vacante pentru care se organizează concursul: 
- consilier juridic gradul II (S)-1 post în cadrul Direcției Juridice, Petiții și Relații Internaționale- Serviciul 
Juridic și Contencios Administrativ  


